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пололсепие

о вЕутреЕЕем (до.плсностпом) коптроле в ДОУ

1. Общпе положеЕпя

1.1. Настоящее Полоuсенuе о внуmреннем (0олсюносmном) конmроле в ItIIt!ОУЛ& 35

разработаrrо в соответствии с Федераrьным законом Jф 273-ФЗ от29.12.2012г <Об

образоваrrии в Российской ФедераIции) в редакции от 25 шоля 2022rодц Приказом

Мишlстерства щ)освещения РФ от 31 шоля 2020 t. ]ф 373 <Об утверждепии Порядка

оргzlнизащш и осуществления образоватеrьной деятеJIьЕости по основным

общеобразоватеJIьным процраI!пdаI\{ - образоватеrьнъшr,r программаN{ допIкоJIьного
образоваrшя>, Пршчrерным положеЕием об инспекционЕо-коЕц)отьной деятеJIьЕости в

образоватеrьньD( утеждеЕия<, письмом Минобразования России от 07.02.0l Л! 22-06-147

<О содержаrrии и щ)авовом обеспечеЕии доJDкIIостного конц)оля руководителей
образоватеJIьньD( 1лтреждеrтай>>, Уставом ДОУ и реглаI\,rеЕгирует содержаЕие и порядок

цроведения вЕуц)еЕЕего конц)оJIя.

1.2. .Щшrное Положешпе о BEJrTpeEHeM коЕтроле в .ЩОУ (даrrее - Положение) разработаЕо
с цеJIью упорядочения системы наблrодений и щlоверки (даrrее внутреннrй KoHTporb)

соответотвия образовате.тьпой деяге.тьности в допIкоjIьном образоватеJIьном уч)еждении
общегосударственЕым ycTaHoBKaI\{, цеJIям и задачаN,r общеобразовательной програлrrлы

допIкоJIьного восшитдIия,If,п€lн€lпл, приказаI\,r въттпестощD( оргаЕов образовшrия.

1.3. Настощее Положение о вIцц)енЕем доJDкЕостном коIrц)оле устанавJIивает
нормативное реryJпIроваIIие деятеJIьности заведующего ДОУ, заN{естителей заведующего
(дшее - ад{шIистршия) иЕьD( специаJIистов в части осуществлеЕия коЕц)оrьной

деятеJIьЕости и оцредеJIяет цришIипы её взалшr,rодеЙствия с педtгогиtlескими работrпткапли,
специаJIистаNIи и д)уп{I\,rи соц)удIикаI\{и детского сада.

1.4. Вк5rгрепний коЕтроль -главньй источник шlформацrлt дIя анаJIиза состояния
образовательной деяте.тьностЕ, осЕовIIьD( резуJIьтатов деятеJIьности,ЩОУ. Под



ВIIУц)енним конц)олем (далее контроль) понимается цроведение зtlведующим, его

зап{еститеJIями проверок, набrподешай, обследовшtий, осуществJuIемьf,х в порядке

РУКОВОДСТВа и контроля собrподения работшrкш\{и закоЕодатеJIьIIьD( и иIlьD( IIормативно-

ПРtlВОВьD( актов РФ, сфъекта РФ, муниципtчпатета в области образования, а также
из)чение последствий приняrъпr упрttвлеrпIеских рошений в дошкоJIьном образовательном

учреждении.
1.5. КонтроJIь призван обеспет,rтъ обратную связь, и явJIяется вахснейшrлrл истоtIником
ИНфОРМаrдr,ш, необходплой для успешЕого функционироваIIия системы управления в

допIкоJIьном образоватеJIьном уIФеждении.
1.6. Основньпл объектом контроJIя аJIяется деятеJIьность работrrжов ЩОУ, а цреlц{етом -

соответствие резуJIьтатов их деятеJIьности законодатеJIьству Российской Федераrдии и
иным нормативным правовым ilKTElIu, вкJIючtlя приказы, распорюкеЕия по дошIкоJIьному
образоватетьному утеждеЕию и решеЕия Педагогического совета.

1.7. Щолжностные лица ДОУ, осуществJIяющие коЕтроJIьную деятеJIьность,

РУКОВОдСтВУются КонституrдиеЙ РоссиЙскоЙ Федераlдии, указаIuи Президента Российской
Федерации, пост€lЕовлениями и распорюкеЕиями Празительства Российской Федерацша;

Федера-тьным зЕlкоЕом Ns273-ФЗ oT29.12.2012r <Об образовtlЕии в Российской
Федераrции); нормативными правовыми актtlп{и Мrпrистерства просвещения Российской
Федерации; NrуниципаJьньD( оргtlЕов управлеЕия образоваrrием; Уставом и локальными
нормативными актап{и детского сада; настоящим Положением об орг€lнизaщии

ВЕУц)еннего конц)оJIя и тарифно-ква-тшфикаIшонными харtжтеристикЕll\dи и
ПрофстандЕ)том педzгога ДОУ.
1.8. Внугренний коЕтроJIь явJIяется осIIовЕым источником поJIучени;I ад\{иIIистраIцаей

ДОУ необходlп,tой и достаточrrой информации о состолIии деягеJIьности работнtлсов
ДОПIКоJIьного образоватеJIьЕого }пфеждения и одноЙ из процодур вIIугреннеЙ системы
оценки качества образования.

1.9. ВнУгренний коЕгроJIь в ЩОУ осуществJIяет ад\,lинистрация. По приказу заведующего
к ос)дцествлеЕию вIтуц)еЕЕего контроJIя могут привлекаться руководитеJIи метод[ческID(

ОбъедrнениЙ, педагоги, а также, по согласов€lЕию, предстЕвитеJIи оргfiIов государственно-
Общественного управлеЕия, сторонние (компетептные) оргшrизшши и JIIIца, в том Iмсле
объединеrшые во временЕые экспертные грушIы (комиссии).

1.10. Помощь может быть предоставлена в виде проведениrI проверок по отдеjIьным

нЕшравлеЕиям деятеJIьЕости, )лIаотия компетентIIьD( специаjIистов в проведении
конIФетньD( проверок, коЕсуJьтировtlЕии. Привлекаемые специаJIисты, осуществJIяющ{е
конц)оJIь, доJDкЕы обладать необходлlrлой кваллфшсацией.

1.11. ПрочедурtlNI вЕуц)ешIего коЕц)оJIя цредIпествует иIIструктирование доJDкIIостньD(
лиц по воцросЕlild его проведеЕия.



2. Основные цели, задачи и функцпи вIIуIреннего контроля

2.1. Ведр€Еаий кож"роль в ДФУ шF*в*дит*яw цФjýян:

. СОблюДения зЕlконодатеJIьства Российской Федерачии в области образоваrrия;

о РО&JIИЗ€щия приIщипов государственной по.тпrтики в области образоваrrия;

. ИСПОJIIIеЕия ЕормативIIьD( цравовьD( ilKToB, регламеIrтирующих деятеJIьность

допIкоJIьного образоватеJIьIIого учреждения;
. ЗЕlIЦИТЫ прЕlВ и свобод участников воспитатеlьно-образоватеJIьньпr отrrошенrй;
о собJподеЕия конституIшонЕого црава граждаJI на образоваЕие;
о СОбЛЮдения ФедерtlJIьЕого государствеЕного образоватеJIьного стандарта допIкоJIьЕого

ОбРаЗОВания (ФГОС ДО) и выпоJIнения основной образователъной тгрограпdмы,

СОстаВленноЙ в соответствии с Положением об образовательной програп{ме ДОУ;
о СОВеРШенствования мехаЕизма упрaвления качеством образоваrrия (формироваIIие

условий и резуJIьтатов образовшия);
. ПОВЫШеНИя эффективности резуjIьтатов воспитательно-обрILзоватеJIьной деятеrьности;
о проВо.щеIIия ЕlIIt}JIиза и прогЕозцрования тендешIий развития образовательной

деятеJIьности.

. проВедеЕия аIIЕIJIиза и пропIозI4)овЕIIIия тенденций развития образовательной

деятеJIьности.

2.2. Основньшляи задачаrrли концrоля явлшотся:

. проверка деятеJIьности уrастников образоватеJIьньD( отrrошенrд? по реапизации
государственной политики в области образования;

о ВыявлеЕие случаев нарушений и неиспоJIнеЕия закоЕодатеJIьньD( и иЕьD( нормативньD(

пр€lвовьD( актов и принятие мер по LD( пресечению;
. аНаJIиЗ приЕIин, лежаJщD( в осIIове ЕарушеЕий, принягии мер по их пред5пIреждению;
. аНtLлиЗ и экспертнЕи оценка эффективности деятеJIьности педагогитtеских работников

допIкоJIьного образоватеJьIIого уч)еждения;
о инстРуктироваIIие доJDкностньD( лиц ДОУ по вопросаI\,r щ)имоIIеЕиII действующих в

образовании норм и прЕлвил;

о ИЗуIение резуJIьтатов педагогической деятеjIьности, выявление оц)ицатеjIьЕьD( и
положитеJIьIIьD( тендеlщий в оргаЕизшIии воспитатеIьно-образоватеJIыIой деягельности,

РаЗРаботка на этоЙ основе предложений по устранеЕию негативньD( тенденцrfr и

расцространение педагомtIеского опыта;
. ВЫяВление ценного положитеJIьного опытаработы дjIя последrющей его трансJIяции;
. аIIаJIиз резуjIьтатов реаJIизаIши щ)иказов и распоряжений в допIкоJIьном

образоватеrьном уфеждении;
о uРеДУПРеЖДеЕие возможного снижеЕия творческой активности работников.ЩОУ,

повышение их персонаrrьной зарезультаты работы;



}rчреждеЕии явJIJIются:

ока:}tlЕие метод{ческой помощ,I педагогиtIеским работникап{ дотского сада в процессе
контроJIя.

. информlilIиоЕно-ЕlЕЕlJмтиtlескtlя;

о коЕцоJБIIо-диtIпIостшIеская;

. корректIrвIIо-реryJIятивIIая;

. стиМУJIирУющм;

о мето.щIческая;

. рефлексивно-€шItlJIититlеская.

3. Содержание внJrгреЕЕего коптроля в.ЩОУ

З.1 . Объектадяи внутреннего к*жтродя яв.пяtот*я:

процессы, цротекаюЩ{е в,ЩОУ (образовательньй, управлешlеский, обеспе.ц,rватощий,

инIIовtlIц{оtпtьй);

деятеJIьность педагомческих и иньD( работlrш<ов допIкоJIьного образоватеJIьного

учреждения;

работа cTpyKTypHbD( под)азделений детокого сада;

связи допIкоJIьЕого образоватеJIьного учреждения с внешней средой;
направлениrI деятеJIьЕости (методтческая работа" эксперимеЕтtUIьн€ш деятельность,
ВОСПИТаТеJIьная работа" финаrrсово-хозлiственIlЕtя деятеJIьность, работа с персонапом и
т.д.);

зсшштия с воспитtlнЕикtll\,lи и разJIиIIIIые мороприятия;

докумеЕтtlJIьные материаJIы и д).

3.2. Заведующ.rй ЩоУ, запdеститеJIь заведlющего по УВР и (илш) по пор)цению
зtlведуюЩего старlшlй воспитатеJIь иJIи эксперты вправе ос)дцествJIять внугренний
коЕц)оJIь резуJIьтатов деятеJIьности работЪиков по вопросЕlм:

соб.тподения законодатеJIьства Российской Федерации в области образовшrия;
осуществления государствеIIной полп,rтики в области образования;
испоJIьзоВания финансовьD( и материаJьньD( сродств в соответствии с нормативаIuи;
испоJIьзоВttЕия метоД{ческогО обеспечеНия в обраЗоватеJIъfiОй деяге.тьности;

реаJIизilIии угверждеIIньD( образоватеJIьIIьD( про|раI!м;

реаJIизации рабо,поr процр€tN{м педагогических работrrиков, разработанIIьD( в
соответствии с ПоложеЕием о рабочей прогрtl}лп{е педtгога Доу;
собшодения угверждеЕного уrебного графика;

о

a

a

a

о

2.3. Фсновкьшяи функцияии внr.,чlеннего контр*ля в дошзкольном образовательном



. реаJIизации инд{вI,IдуIIJIьньD( у.rебньпr плаЕов, составленЕьD( в соответствии с

угвержденньцrл ПоложеЕием об индавидуаьном уrебном плане в ДОУ;
о рожима дIя, расписаЕия образовательной деятеJIьности.
. соблIодения Устаз4 Правил вIIуц)еннего трудового распорядка и иньD( локаJIьньD( ElKToB

дошкольного образоватеJIьного rфеждеIIия;
. собтподения поряжа проведеЕия мониторинга образоватеJIьЕой деятеJIьности;
. организаIши питЕtния в дошIкоJIьном образовательIIом уlреждоЕии;
. оргаЕизаIщи мед{Iц{ЕскLD( усJtуг в цеJIп( охрЕlIIы и укрепления здоровья воспитtlнЕиков и

работников детского сада;

о .цр}гим BoпpocEll\{ в p€llvIкtlx компетенции заведующего дошкоJIьным образоватеJIьным

уIреждением.

о создание условий в црупповом помещонии NIя организаIц,Iи всох видов детской

деятеJьности, воспитате.тьной деятеJIьности и реilJIизации образоватеJIьIIьD( проградлIu

допIкоJIыIого образования;

о выrrолнение образоватеJIьньD( прогрzlNп,I в rrоJIIIом объеме (планироваrrие

образовательной деятеrьности) ;

. соответствие образоватеrьнойдеяге.тьноститребованиям Федера.тьного

государствеIIЕого образоватеJIьного стаЕдарта доIш(оJIьного образовЕlIIия (ФГОС ДО);
о }ровоIIь зналплй, умений, Еавыков по образоватеJIьЕым областячr;

о степень самостоятеJIьЕостидетей;

о щот инд,IвидуаJIьньпс особенностей и способностей детей в образовательной

деятеJIьности;
. coBMecTrraJI деятеJIьность педагога и ребенка:
. н€lJIичиеположитеJьItогоэмоциоIIаJIьногомикрокJIимата;

. способность к анаJIизу педагогиtlескrх ситуаций, рефлексии, сtlNIостоятеJIьному

коЕц)оJIю резуJIьтатов педttгогиЕIеской деятеJьности;
о }мони€ корректировать свою деягеJIьность;
о }{оЕио обобщать свой опьrг;

о }моЕио составJIять и реаJIизовьтRать пл€lн своего рtlзвития.

4. ОргапизациоЕЕые формы, вIIлы и методы контроля

4.|. Внуmрепнuй конmроль - проверка резуjIьтатов деятеJIьности .ЩОУ с цеJIью

установления испоJIнения законодатеJьства Российской Федерации и иIIьDI нормативIIьD(

правовьD( €lктов, в том тIисле цриказов, указшrий, распоряжений заведующего, а также с

цеJIью изуIеЕия последствий принятьпr управлеЕческих решенlй, имеющI.D( нормативIIую

прtlвовую сиJry.



4.2. Внутренний контроJIь в виде плаIIовьD( цроверок в ЩОУ осуществJIяется в
соответстВии с плtшом контроJIя, которьй обеспе.павает периодиЕIность и искJIючает
нерационаJIьное дублироваЕие проверок и дово,щтся до tIпенов коллектива дошIкоJIьного
образоватеJIьного утеждения перед Еачалом у.rебного года.

4.3. КонтРоJIь осуществJIяетсЯ заведуюЩим }пIрежДениеМ и его заIчIеститеJIямИ, Друг}1}1и

СПеЦИаJIИСТtlI\,lи в рtlп,lкФ( поJIIIомочий, согласно угверждешIому плtш{у коЕц)оJIя, с
испоJIьзоВаниеМ методоВ документttJIьЕого контроля, обследовtlIIия, наб.тшодениrI за
оргЕlнизшIией образоватеrьной деятеJIьЕости, конц)оJьIIьD( срезов освоения
образоваТеJIьньD( црограN{I\,r и иньD( правомерньD( методов, способствующID( достижению
цеJIи коЕтроJIя.

4.4. в зазисимости от характера и количества проверяемьur натrравлений различают
следуюIIIие виды внугреЕнего конц)оJUI:

, фронmаlьньlй - исследуется вся IIормцруемм деятеJIьность контроjпrруемого объекта
(продолжительностъ фронтального коЕц)оJLя -Ее более лвух недеrь);

. комFlлексньtй - исследуется два и более ЕаправлеЕий деятельности объекта коЕтроJIя
(продолжительность комIшексЕого коЕтроJIя - не более десяти шей);

. mеfutаfпuческuй - исслеryется одIо ЕапрtlвлеЕие доятеJIьности объекта конц)оJIя
(продолжитеrьIIость тематшIеского коЕц)оJIя - не более пяти дней).

. cEmvtoкoнTpoJlb, взаимокоЕц)оJIь;
о сравIIитеJIьньй, оперативньй;
. моЕиторинг.

4.5. Фронтаrьньшi контроJIь предусмац)ивает всестороЕнюю, гlryбокую цроверкУ
деятеJьности K€lK работrrика в отдеJIьности, TtlK и педагогов цруппы и специаJIистов

дошкоJьIIого образоватеJIьЕого уФеждеЕия в целом.
4.6. Формы фронтаrьного коЕц)оJIя: пре,щарительньй, текущий и итоговьй.
4.7. КонтРоJIь в виде оперативньD( цроверок цредполагает сбор информации
(коJIИ.IественногоD характора которьй не требует дп,IтеJIьньD( набrподений, но
показывает, прово,щться иJIи Ее цровод{ться тот илпr иной вид деягеJIьЕости, есть иJIи нет
опасностИ дJIя жизни и здоровья воспитaЕников дошIкоJIьного образователъного

}лФеждеЕия и т.д.
4.8. Внугренний коЕгроJIь в виде оперативньD( гIроверок осуществJIяется в цеjgrх
установления фактов и цроверки сведений о нарушениltх, ук€rзанIrьD( в обратценилr

род,rтелей (зшсонньur цредстЕвителей) иJIи других Iрашдан, оргшшзаций, урегуrпrрованиrl
конфrп,Iктньur сиryщий в отношенип( между участЕик€llvlи образоватеJьньD( опrошенrй.
4.9. ПО совокупнОсти вопросов, подлежащих проверке, контроJIь деятельIIости работников
допIкоJIьНого образоватеJIьного уФешдеЕиrI проводится в виде тематшrоских tlpoвepoк
(одlО нtlпрtlвлеIlие деятеJIьности) иJIи комплексньD( проверок (лоа и более натrравлекий
деягеrьности).



4.10. Оперативньй коIrгроJIь дает иrrформацию дш последующего, уже более дJIите;Iьного

конц)оJIя и ЕlнtлJIиза в цроцессе целевьD( посещений иJIи тематиЕIеской проверки, т.е. он

осуществJIяет функцшо реryJ[Iров€lЕия.
4.11. Внутренний контроJIь в виде мониториЕга предусматривает сбор, системньй )цет,
обработку и анаJIиз информаrдии об оргаЕизtщии и резуJIьтатах образовательной

деятеJIьности дIя эффективного решения задач управления качеством образовапия

фезуrьтаты образоватепьной деятеJIьЕости, состояЕие здоровья воспитанников,

организации пит€lния, выпоJIнения режимньD( моментов, испоJI}IитеJIьIIая дIсципJIина,

уrебно-методичоское обеспеченио, ди€lгностика педагоrического мастерства и т.д.).

4.12. В зависимости от места проведения различают ви.шI контро.гlя:

. акmuвньtй конmроль - контроJIь непосредственно по месту ведения деятеJIьности

работника ДОУ. (Продолжитеrьность активного коЕц)оJIя не более двух недеlь),
о кOмерOльньtй конmроль - изуIеЕие документzlпьньD( материtшов. (ПродолжитеJIьIIость

каNIераJIьЕого контроJIя- Ее более пяги дней).

4.1З. В завиертп,{ости от вреIъбени шроведения и шо*ледовательн**ти:

. плановьzй - осуществJIяется Еа основании анаJIиза воспитатеJIьно-образоватеrьной

деятеJIьности запрошедший год, в соответствии с плЕlном-графиком, обеспечлвающим

периодиЕшость и искJIючающII\,r нерационtlJIьное дублплроваrrие в оргаЕизации коЕтроJIя;

уrверждается заведующшл ДОУ и довод{тся до работнrлсов,ЩОУ в начапе у.rебного
года.

. внеплановьtй (операmuвный) - провод,Iтся не более рух дIей по решению руководателя

ДоУ;
о иовffлорнъtй конmроль - испоJIнение запdечаний, ранее выявлеIIньD( нарушений,

пре,щIисtlнrй об усц)анении нарушений (повторньй концlоть) (устаrrовление поJIноты и

своевремеЕности устранения, выявленIIьD( в ходе проверок нарушений). Внеплановьй

конц)оJIь провод,Iтся не pilIee истечеIIия срока устр€lнения выявленньD( нарушений;
. преdварumельньtй (преdупреdumельньtй) конmроль - преlраритеJIьЕое зн€lкомство с

состоянием дел. Предваритеrьньй контроJIь помогает вьuIвить первиIIIIое представление

о состояЕии педагогиtIеской деяте.тьности (планируется в начале 1"rебного года).

о ffл€ltу|4uй конmроль - непосредственное набrподение за воспитательно-образовательной

деятеJIьЕостью. Текущй коIтцроJIь ставит своей цеJIью поJryчIить общее представление о

деятеJьности работIrиков возрастrrой группы в целом, об ylroBнe педагогиtIеской

деятеJIьности этой црупп€, о стиле работы воспитатеJIя. Этот вид контроJIя цредполtгает
посещоЕие цруппы в точение целого дIrrI иJIи дФке EecKoJIbKID( дIей. Текущий коIIтроJIь

позвоJIяет установить, наскоJIько прЕlвиJIьно осуществJIяются основные н€шравления

развития ребенка: физическое, познаватеJIьное, речевоо, социаJIьно-коммуIIикативноо,

художественно-эстетIшIеское ;

о tlром€жуtо.пrьшlкоЕтроJIь;



a

a

эпизодический и период{ческий;

итоговьЙ контроJIЬ - изучение резуJIьтатОв работы за поJIугодие, }цебньй год и т.д.

Итоговьй коЕц)оJIь планируется при выявлении готовIIости детей к обучению в IIIколе

(ВЬШУСКнъпс групп дошкоJIьЕого образоватеJIьного учрешдеЕия, во втором поrrугодии).

a

a

о

4.1з.|

явJIIшотOя:

зшIвление соискатеJIя (педагоГического работника) на аттестацию;

дата проведенЕя после,щей проверки в отношении объекта контроJIя;

необходлплость окч}ания методшеской помощи педшоry вследствие низкю(

резуJIьтатов;

Еtlпичие выявленньD( нарушений в доятеJIьности за предшествующий период (проверка
за своевремеЕIIостьЮ и поJIЕотой испотпrеIIия выявленньD( раЕее нарушений).

4.1з.2. Решение об oTTvreHe иJIи переносе срока конц)оJUI, продусмотренного плЕlЕом-

ГРафИКОМ, ПРИнимается завед/юпцп{ допIкоJьIIым образоватеJIьЕым у(Феждением.
4.|з.з.

обрацения физических и юридrческих JIиц о Еарушении ш rrрав и законньD( интересов
(проверка установления сведений о нарушениrD(, yKtrtaHIIbD( в обраrценилr родrтелей
(законньпс цредставителей), шlугих цраждан, организаций;

УРеГУJIИРОВаIIИе конфrп,rктrrьD( ситушIиЙ в отношениD( между участникtlп{и
образоватеJIьIIьD( отношений) ;

предстtвЛений И иной информа.цшл от оргЕlнов прокуратуры и правоохраЕитоJIьньD(
оргtlнов;

ИНОЙ ИНфОРмации, подtверждаемой докумеЕтапdи и иными доказатеJIьствtлп,lи,

свидетеJIьствующI[I\,Iи о IIаJIичии нарушений.

4.14. trТо охвату объектов контроля и*польз}тоэqЕ€дед}Тсrшие форfu{Ы анутреннего
контроля в ДОУ:

персональньlй - изучение и аЕаJIиз педtгогиtlеской деятеJьности отдеJIьного
пед€гогиЕIеского работника, из)ление его профессиоЕtlJьной копrтrетеЕтности и ее

проявление в ocIIoBIIbD( функцилс педагогической деятеJIьносм: формирующей,
ДиагЕостической, пропIостиtIеской, конструктивной, органиЗаторской,
коммуЕиКативной, анаJIитиЕIеской, исслодовательской. В интегрироваIIном виде )фовень
РеаJIИЗаЦИИ фУНКциИ педЕгогической деятеrьЕости вьIрtDкается в профессиональной
компетёнтrrости педагога и KoHеTIIIьD( показатеJIях его педагогической деятеJIьности.
АДrЛИНИСТРащя ЩОУ, ос)дцествJIяющаI персонаJIьньй контроJIь, должЕа установить

a

a

a



СоотВетствие между профессиоЕ€lJIьной компетентностью педtгогического работника и
коЕеIIными покватеJIяI\ли его педtгогической деятеJIьности.

. обобlцаюлцuЙ - получеЕие информации о состоянии образовате.тьной деятеJIьности в той

и.lм иноЙ возрастноЙ цруппе (группах).В ходе обобщающего контроJIя изуIается весь

КоМплекс воспитатеJIьно-образовате.rьной работьт в отдеJIьной группе иJIи возрастньD(

ЦРУппах.Возрастные группы дJIя проведения обобщающего коЕц)оJIя оцредеJIяются по

розуJIьтатаI\,I проблемно-орионтцровtlнного анtlJIиза по итогаI\d у.rебного года, поJtугодия.

ЧЛены педагогшIеского коJIпектива знЕжомятся с объекташrи, сроком, цеJIями, формаrrли и
МеТОДаN,rи обобщающего конц)оJIя предваритеJIьно в ооответствии с планом работы
допIкоJIьЕого образоватеJIьного )чреждения.

4.15. fulетоды контоля (по использ"чемьпоt пдетодапqi

о тестироваIIие;

. анкетирование;

. соци:LJIьньй опрос;

. набJподение;

. моЕиторинг;

. ulнtLJIиз резуJIьтатов детской деятеJIьности;

. аIIЕUIиздокумеIIтации;

. сап{оtlЕаJIиз;

о оТЧоТ]

. беседас педагогапdи, родитеJIями воспитанников, детьми;

. смоТ? и смоц)-конкУрс;

. собеседоваIIие;

о КонкУРС]

о РезрIьтатыпсихолого-педагогического сопровождения восIмтанников;
о графический метод аIIаJIизарезуJIьтатов д,Iагностики;
о м€тод статистической обработки даЕIIьD(;
. оперативньйразбор.

4.16. Внугренний коЕц)оjIь в.ЩОУ проводrтся в сроки, определенные даЕным
Положением и укЕlзЕлIIЕые в приказе о его цроведеЕии. Срок коЕц)оJIя исчисJIяется с даты
начала до даты его завершения вкJIючитеJIьно. Контроrь может бьrгь затсончен ранео

установленIIого срока. Срок конц)оJIя может бьrгь продлен.

4.17. Основанидли шlя продления сроков контроля могуг бьrгь:

. сложЕость объектов коЕц)оJIя и боlьшой объем проверяемой информации;

. необходIN,Iость сборадопо;IнитеJIьной rлrформации;
о ЕеПРеДСТаВЛеЕие работником допIкоJIьного образоватеJIьного уФешдения необходrплъD(

сведений в установленньй срок;



, иные причиЕЫ и обстоятеJIьства9 щ)епятствующ,Iе достижению целей конц)оJIя.

4.18. РешеЕие О продJIеЕиИ срокоВ контроJIЯ оформляется щ)иказом руководитеJIя.ЩОУ, в
котором называются обстоятельства, посJIуживIIIие основанием дJIя его принятия.
Макслпrла.тьньй срок, накоторьй может бьrгь гrродrен KoHTpoJrь - одш месяц.

5. Оргапизация подготовки проведепия вщутреЕЕего контроля

5.1. Внугренний коЕтроJIь осуществJIяет заведующий доrшсоJIьным образовательным

)чрежденИем, заN,IесТитеJIЬ заведуюЩего пО уrебно-воспитатеJIьной работе, (итпr) старшrай
воспитатеJIь, специаJIьно созданЕая комиссия.

I

l 5.2. Подготовка к rцrоведению контроля вrслrочает в себя:

подготовку плаЕа - задаЕия (програплплы) контроля;

подготовКу цредJIожений по cocTEtBy комиссии по контролпо (каrrд,rдатура]\{

доJDкностНьD( лиII, которым булет пор)цено проведение контроля);
издtшие прикrза о проведеЕии конц)оJIя с прилагаемым к нему планом-заданием иjIи с

ука:}анием перец{я необхощrльD( дJIя цроведения конц)оJuI докр[ентов и иной
информации;

доведение прикшадо сведенИrI коJIлектИвадопIкоJЬного обраЗоватеJIьЕого )пФешдеЕиrI;
ипформированио председателем комиссии ее чпеIIов о цеJIлL ocHoBHbD( з4дача(
коЕц)оJIя, порддке и срокФ( его проведения;

иЕструктa)к тIпенов комиссии.

5.3.

Iхроведении KoHTpOJUl. в котор8д[ Qцрg/IеJIяIотся:

вид и тема коЕц)оJIя;

сроки проведения контроJIя;

председатеJIь комиссии, персональньй cocTtв комиссии (шбо доJDкностЕое JIицо,
которому пор}цеЕо цроведение коЕц)оJIя в иIIд{видуаJIьном порядке);
сроки предоставления итоговьD( материЕrлов;

IIпflн - задание Еа проведеЕие KoHTpoJUI.

5.4. ГIпан-заданио опредеJUIет вопросы коЕкретной проверки и доJDкЕо обеспе.п,rть

достатотIную информировtlЕIIость и сравIIимость резуJIьтатов вIIуц)еннего конц)оJIя дIя
по,щотовКЕ итоговоГо докумеНта по отдоJIьным разделаIu деятеjIьности детского сада иJIи

доJDкностного JIица.

5.5. В плаЕе - задаЕии конц)оJIя fКазьтвдolgд продФ{ет, цеJIи, его задаIм, перечень
ВОПРОСОВ, ПОДлеЖащих конц)оJIю, коЕгроJпIруемьй период деятеJIьности, объекты
коЕц)оJIя, атакже прzlвовые основаIIия проведения коЕцроJIя, в том числе Еормативные
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щ)авовые €кты, обязатеrьные требованиrI которьD( подлежат контроJIю. Плшr - задtlние

разрабатьшается заведуюIщш иJIи зап{естителем заведующего rЩОУ, курирующим

контроJIируемое нЕшравлеЕие деятельности.

5.6. ПродоJDкитеJIьность тематических иJIи комплексньD( проверок сост€lвJIяет от 10-14

дrей с посещением не более 5 НОД и другrтх мероприятлй в дошкоJIьЕом

образоватеJIьЕом уФеждении.
5.7. Щлtя проведения вIrуцреннего конц)оJIя может создаваться комиссия, в cocTElB которой

вкJIюччlются чпеЕы ад{инистращаи ЩОУ в соответствии с ш( доJDкIIостЕыми

иIIструкциями и, при необходлмости, эксперты, привлекаемые в установлеЕном порядке к
проведению конц)оJIя. Коrштчество чпеЕов комиссии зависит от вида контроJIя, его

сложЕости, а также коJIиЕIоства и объема проверяемой информации и сложности предN{ета

конц)оJIя.

5.8. Контрош (нагrриrrлер, темати.Iеский, повторньй) может проводиться без создtlния

комиссии тшеном аlцdинистрацлшt ДОУ, которому, решением заведующего.ЩОУ, будет

поруIено цроведение соответствующего контроля (дапее - проверяюпц,Iй).

5.9. Порядок подотовки, цроведеЕия и подведения итогов концоJIя, проводимого без

образования комиссии, анtл.логиtlен порящу, устtlновленному при проведении коЕц)оJIя

комиссией.

5. 10. Е процессе шодготов

рекопаенд"чется изучить (с у,аетопа особет*ностей вредпцета и направления контроля):

. закоЕодатеJIьные и иЕые нормативIIые прttвовыо акты, регламеIIтирующие деятоJIьность

контроJIируемого объекта;

. сведеЕия о резуJьтатil( предьщущего конц)оJIя проверяомого объекта" о мероприятиrD(

trо устрtlнению выявленньD( нарушений и недостатков и т.д.

5.11. При необход1,IIrлости чпенап{и комиссии (проверлощrм) могуг бьrгь рассмотреЕы
также статистические и иЕые установленные формы отчетности, характеризующие

состояние и резуJIьтаты деятеJIьности цроверяемого объекта, сведения о резуJIьтатD(

деяте.тьности цроверяемого объекта за цродрIддщий период.

5.12. При проведении ппtlIIового конц)оJIя не требуется допоJIIIитеJIьного предупреждения

пед{гогаэ есJIи в месячном плtше указtlны сроки кокгроJIя. В экстренньuс сJIyIаD(

зaведующий детскr,lпл садом и (итпr) стартггий воспитатеJIь может посощать

непосредственно образоватеJIьIryю деятеjIьность без цре.щ4ритеJIьного предупреждения.

5.13. При проведении плtlновьD( проверок подЕtгогиtlеский работIпак дошкоJIьЕого

образовате.гьного уФеждения предупреждается Ее менее чем за 1 день до посещения

Еепосредственно образоватеJIьной деятельности.

6. Организацпя проведенпя вЕутреннего коЕц)оля в ДОУ

6.1. Фсновалrия д;ж внутреннего контдзоля:



о зaulвление педtгогиtlеского работника на ат.гестацию;

. плtlновьй контроlь;

о проворка состояния дел дJIя подготовки упрЕlвленческих решений;
о обращение физических и юрид,IческID( лшI по поводу Еарушений в области образоваrrия.

6.2. Поrпrомочия чпенов комиссии (проверяrощего) полгверждtlются приказом
заведующего дошкоJIьным образоватеJIьЕым }црождеЕием о цроведении конц)оJIя.

6.3. Перед началом контро.тlя проверяощий (_председателъ комиссии):

. Информирует подлежаJIцrх кокгроJIю работников дошкоJIьного образовательного

утеждения, представJIяет состав комиссии и порядок ее работы;
. знtlкомит работtrиков допIкоjьного образоватоJIьного учреждения, подJIежащих

коЕц)оJIю, с их праваI\{и и обязшrностями rrри цроведении конц)оJIя;

. выясняет все существеЕные обстоягеJIьстtsа9 касаютциеся пред\{ета коЕтроJIя;

. запрЕIIIIивает (в сJгrIае необходлплости) дrя работы комиссии докр[енты,
информационно-справоIIные и иные материаJIы, организует их поJIучение.

6.4.Наосновном этапе работы проверяющее jIицо (комиссия) посещает заняIия,

режимные момеЕты, метомческие мерощ)иrIтия и т.д. Комиссия (проверлощее.тптцо)

aшtlJlизирует посещеЕные меропрй5пlаяв допIкоJIьном образоватеJIьIIом уч)еждеЕии,

цроводит собеседоваIlvм, социологиtIеские исследования, изгIает условия, материаJIьЕую

базу и т.д.

6.5. Эксперты имеют цраво запратrмвЕчть необходашrуlо информаrцло, изучать

докр[еIIтшIию, отЕосяцуюся к предцdету вIIуцреЕIIего контроJIя.

6.6. В сJryчае Еецредстtlвления работнlпсом, подлежащI,IIvI конц)оJIю, необходамьD( дJIя

работы комиссии материалов и документов, а равно совершеЕия иньD( действий,
препятствующж цроведеfiию коЕц)оJIя, председателем комиссии (проверлощам) может

бьrгь составлеЕ акт о цротиводействии проведеЕию конц)оJut. Акт составJIяется в двух
экземплярЕlх, по,щIисывается цредседателем комиссии и Ее менее чем одним членом

комиссии. В arcTe производ,Iтся зilIись с ука:}€шием даты, доJDкIIости, фами.шrи, имени,

отчестваработника" подлежацего коЕц)оlпо. Акт поддисывается работником, с вр)цением

ему одIого экземпляра акта. При отказе получить EIKT председатеJь комиссии производит

соответствующую запись в акте.

6.7. Копия приказа о проведении контроJIя рЕlзмещается на информ€шIионном стенде

допIкоJьЕого образоватеJIьного )пIреждения.
6.8. Лuчносmно-профессuонu,ьньtfi (персоналльныrt конmроль)

6.8.1. Ли.пrостно-профессионаrьньй Koнтpojlb предполtlгает изуIеЕие и аIIаJIиз

педtгогиtlеской деятеJIьности отдеJIьIIого педагога.

6.8.2. В ходе персона.пьного контроля заведующий ДОУ изуrает:



a

a

уровень зЕilпшf педагогом coBpeMeEIIbD( достюкеЕий rтсихологической и пед€lгогиЕIеской

Еа)rки, профессиоIIаJIьное мастерство педагогического работника;

Л)ОВень оВладеЕия педtгогом технологиrIми рalзвивttющего обуrениrt, наиболее

эффективныпли формtlпdи, методtllчtи и приемаN{и образования;

резуJIьтаты работы педЕгога и пуги их достижеЕия;
способы повышеЕия профессиона.тьной квалификаrши педtгога.

6.8.3.

ЗНаКОМиТься с документацией в соответствш с функционtUIьными обязаtlностяrли,
КОМппексIIо-темати.Iескими и кtллеЕдарными IIJIанаil{и, табелем посещаемости детей,
ПОРТфОШlО педагог4 паспортом цуппы, протоколап{и родитеJIьскrаr собраний,
tlIIЕшIитическими материаJIаI\,Iи педагога;

ИЗУIаТь прtlктЕIескую деягеJIьIIость пед€гогиЕIеских работников детского сада через
ПОсеЩение и ttIIЕtJIиз Еепосредственно образоватеJIьной деяге.тьности, совместной

ДеягеJIьности педагога и ребенка, саIuостоятельной деятеJIьности, анаJIиз развивающей
пред\,rетно-простраЕственной среды;

цровод{ть экспортизу педtгогшIеской деятеjIьности;
ПРОВОДить мониториЕг образоватетьной деятеrьности с послодующим анаJIизом

получеЕIIой информаrщи;

оргtlнизоВьтRать социологЕтrеские, психологиtIеские, педtlгогические исследов€lЕия:

аНКеТИРОВание, родrгелей, педагогов допIкоJIьЕого образоватеJьного учрешдения;
делатъ вт.тRоды и принимать управлеIгIеские решения.

6.8.4. Работник ДФУ" водлежаший конт}золю" долж*н:

. СВОеВременно продоставить все необходлtrлые дJIя достижениrI целей конц)оJIя,
материаJIы и документы;

о ,Щ€tВ&ТЬ Устные и письменные объяснеЕия по существу предц\лета коЕтроJIя.

6.8.5.

знать сроки контроJIя и IФитерии оцеЕки его деятеJIьности;
знать цеJIь, содержаЕие, видщ, формы и методрI контроJIя;

знакомиться со своими прtlваI\{и и обязанностями;

обжаловать действия цредседатеJIя и чпенов комиссии (проверлощего);
ЗНаКОМИТЬСЯ С аКТtlПЛИ ИjIИ ИТОГОВЫМИ ДОКУМеНТаIчIИ ПО РеЗУJIЬТаftlIU КОЕЦ)ОJlЯ, ПРИлUГать

к нему письменные возр:DкеЕия и объяснения rtо итоговому докр[енту в целом иJIи по
его отдеjIьЕым положенй,Iм, а также документы (их заверенные коrпrи),
полtверждtlюпц{е обоснованность возрtDкений;

a

a



. обратллться в конфлrлстtгуrо комиссию иJIи вышестоящ,Iе оргttны управлеЕия
образовапием при Еесогласии с резуJIьтатаN,Iи KoHTpoJuI.

6.8.6. По резуlьтатап{ персоIIаJIьного kоптроJIя деятеJIьности педЕгога оформляется

справка.

6.9. Таулаmuческufi конmроль

6.9.t. Тематический контроJIь в ДОУ провод{тся по отдеJIьньтпл проблемtll\,f деятеJIьности

допIкоJIьного образоватеJIьЕого уфеждения.
6.9.2. Содержаrrие тематиЕIеского контроJIя может вкJIючать вопросы иЕд,IвидуtlJIизации,

ШффеРеШшации, коррекции обу,rения, Ежтивизации познаватеrьной деятеJIьIIости

воспитанников и другие вощ)осы.

6.9.З. Тематический коЕтроJIь нЕшравлен Ее тоJIько Еа изуIение фактического состояЕия

дел по конкретIIому вопросу, Ео и вIIедрение в существующую прtlктшсу техЕологии

рaзвивающего обуrения, HoBbD( форм и методов работы, опыта масторов педtгогического

труда.

6.9.4. Темы коЕц)оJIя опредеJIяются в соответствии с годовым плаЕом деятельЕости.ЩОУ,

сап{оанаJIизом деятеJьIIости детского сада по итогаIчl уrебного года, осЕовными

теЕденщ{яI\dи развития образования.

6.9.5. Члены педагоrиЕIеского коJIпективаrЩОУ доJDкны быгь ознаrсомлеЕы с темап{и,

срокаNdи, цеJIями, формапли и методЕllчtи контроJIя в соответствии с плtlЕом работы
допIкоJIьЕого образоватеJIьного уч)еждения.
6.9.6. В ходе тематического контролrя:

. проводятся тематиЕIеские исспедоваIIия (аrrкетировtlЕие, тестироваrrие);

о осуществJIяется tlн€}JIиз щ)tlкти.Iеской деятельности педагога9 посещеЕие

непосредственно образоватеJIьной деягеrьности, аIIаJIиз документации и т.д.

6.9.7. Педагогический ко.тrлектив зЕакомится с резуJIьтата]\,rи тематиЕIеского коЕц)оJIя на

заседанил( педсоветов, производствеЕ}IьD( совещаниD(, совещанил( при заведующем

доIIкоJIьньпчI образоватеJIьным учреждением.
6.9.8. По резуштатапл тематического KoHTpoJuI принимЕlются меры, направленные на

совершенствовtlfiие образоватеrьной деятеlьности и повышение качества образовшrности

воспитtшIников.

6.9.9. Резуrьтаты тематиIIеского коЕц)оля оформJIяются в виде €lнzlJIитиtIеской справки.

6.9.10. Резуlьтаты тематического коЕц)оJIя нескоJIькш( педагогов могут быть офорIчIпены

одЕим докумеIIтом.

6.10. Комплекснаfl оценка dеяmельносmu [ОУ (сuчлообслеlованuе)

6.10.1. Комгr.тrекснtu оценка деятеJьности дошкоJIьЕого образовате.гьIIого уIц)еждения
(саrчrообследование) проводится с цеJIью поJtгIеЕия по.шrой rлrформаrдии о состоянии

образовате.тьной деятеrьности в детском саду (собrподение законодатеJIьства в области

образования и коЕц)оJIь качества образования) в целом.



6.10.2..Щля проведения комплексной оцоЕки создается комиссиrI, состолцtш из членов

ад{иIIистрации, специаJIистов дошкоJьного образоватеJIьЕого уфеждеЕия. Члены группы

должны четко опредеJIить цеJш, з4даIм, разработать плЕш проверки, распредеJIить

обязшrности между собой.

6.10.3. Перед какдьш проверяюпцrм ставится конкретная задачаэ устанавJIивtlются сроки,

формы обобщения итогов комппексной проверки.

6.10.4. Чlпены педzгогического коJшектива зЕiлкомятся с цеJIями, задачами, плtlном

проведения комппексной проверки в соответствии с пл€lном работы ДОУ, Ео не менее чем

замеслI до ее Еачала.

6.10.5. По резуrьтатапл комплексной оценки (сапrоаrта.тплза) готовится сцрЕlвка, на

основЕlнии которой заводуюпцrп,r издается прик€lз (контроль исrrоJIнения которого

возлагается на заведующего), щ)овод,Iтся заседанио педагогического совета совещание

цри заведующем дошкоJIьным образоватеJIьным }п{реждеЕием.

6.10.6. При поlryчеЕии положитеJIьньD( резуJIьтатов данньй приказ сЕимается с коIrгроJIя.

6.10.7. Резуlьтаты комплексЕой оценки (самообследование) оформляrотся в виде

сtllчfоанtlJlиза деятеJIьности и rryбликуются Еа сайте допIкоJIьного образоватеJIьного

)пц)еждения.

6.11. При обнаружеrп,rи в ходе в}гуц)еЕIIего конц)оJIя нарушений зшсонодатеJIьства

Российской Федерацrшл в области образования, о ни)( сообщается заведующему

допIкоJIьЕьпл образоватеJIьным учреждением.
6.12. Опросы, аЕкетироваIIие и психолого-пед€гогическая диагIIостика воспитЕtIIников

дошIкоJIьЕого образоватеJIьЕого уФеждеЕия проводятся тоJIько в необходлtrльDr сJIyIа.D( и с

согласия родателей.

7. Организацпя подведения итогов внутреннего контроля

7.1. По заверлленки внутреннего контроля з ДО}r предоедtтель комисоизtj

о россмотривает (засrryшивает) закшочения и иные материILJIы чпенов комиссии о

резуJIьтатах контроJIя, содержятцде цре.щаритеIIьIIую оценку деятеJIьности работнrаса"

выводы, предложения по совершенствоваIIию его деятеJIьЕости, а также по устраЕеЕию
выявлеIIнъD( нарушений;

о обобщает и систематизирует весь материап.

. акта (в слу.rа-пl, когда не требуется углryбленная обработка и аЕализ собранной

информации);

о анаJIитическойсправки;

. спр€lвки о резуJIьтатах проверки'



о служебной зшIиски;

о докJIада о состоянии дел по проверяемому вопросу;

о схемы анаJIиза занят}й;

о картынабшоденшi;
о карты tlнtлJlиза прод\{етно-рЕц}вивающей среды;

. схемыобследовалrиядетей;

о карты аIIЕIJIизавьшоJIЕения образовательной цроцрап,rмы;
. итоговые JIисты (шротокоrш) уровIIя развитиrI детей;
. педагогическихчасовидр.;
. иIIдIвидуаJIьнойработ;

. письменного ответа на жатrобу иJIи заявлеЕие;

о инойформе.

7.3. Акт о резуJIьтатil( в}гуц)еЕнего конц)оJIя оформляется в день его оконttанЕянамосте

цроведеЕия в дtsух экземпляра:r. Акт подписывается председателем и всеми чпенап{и

комиссии. t[пен комиссии, имеющrй мнеЕие, отJIи.Iное от мнения бо.тьlпинства, имеет

прtlво IIазапись отдеJшIого мнения в tlкTo. К шсту прилагаются зtlкJIючения чпеIIов

комиссии, иЕые докул[еЕты и материаJш, полrIеЕные и рассмоц)енные в ходе контроJIя.

7.4. ПредседатеJIь комиссии знакомит работника,ЩОУ с актом, о чем последний делает

соответствующую зuшись в акте в графе ((с актом озЕакомлен>. В слгIае отказа

сотрудIика сделать запись об ознаr<омлении с ztKToM (и.тпt потrушать акт) в IIем делается

запись об отлсазе от подIисашя (иrи полтуrения) акта" которм заверяется подписью

цредседатеJIя комиссии и всеми чпеIIами комиссии.

7.5. В случае несогласия с фаlсташrи, изложеЕными в акте о резуJIьтатiж контроJIя, работнrж
детского сада вцраве приложить к нему письмеЕные возрФкения по акту в целом иJIи по

его отдеJIьным положениjЕм, а также документы (их заверенные копии), подтверждtlющие

обосноваrrIIость возражений.При этом сотрудшк также вправе обратиться в

конфrшктrтую комиссию иJIи вышестояпц,Iе органы управления образованием.

7.6. Один экземпляр акта вручается работнику. Второй экземплщ) акта остается у
председатеJIя комиссии по коЕтроJIю дIя последующего продставления его зtlведующему

дошIкоjIьным образоватеrьным учреждеЕием.
7.7.В слгIае цредставления резуJIьтатов коЕтроJIя в форме итогового докр(еЕта он

доводлтся до сведения проверяемого JIица в течение семи дней со дш окоЕчания

конц)оJIя.

7.8. Струкцра и содержаrrие итогового документа должны отражать:

. д&ту и Еомер приказа, Еа основании которого цроведеЕо конц)оJIьное мероприятие;

. фаrrлилпли, инициttJIы и доJDкности Iшенов комиссии;
о }rказ8ние компонентов (элементов) управляемого объекта конц)оJIя, фаплиrши и

инициtlJIы oTBeTcTBeHIIbD( JIиIL присуtствующих при проведении конц)оjIя;



. дату, время и место цроведениrI коЕтроJIя;

. аIIаJIиТические сведениЯ о рФуJIьтатФ( коЕIрОJIя, в том числе о вьUIвленньD( нарушениlD(,

Об ИХ характере, о JIицах, на которые возлагается ответствонность за соворшение этЕх
нарушений;

о КОIIСТОТ&ЦШО фактов, выводы и, цри необходдrлости, цредложения, пока:}ывtlющие, что
ОНИ ОСЕОВаны ЕареаJIьном материtlле, полгверждены коJIиtlественЕыми показатеJIями;

. объекТивностЬ основывается на непосредственном набrподении и изучении резуJIьтЕrтов

деятеJIьЕости;
. подIIиси председате.тIя и всех чпенов комиссии;
. зtlпись отдеJIьного мнениJI тIлена комиссии, отJIиIIного от мнениrI боrьшr.rнства.

7.9. К ИТОГОВОмУ материапу припагаются зttкJIючениrI проводоЕIIьD( исследований и
ЭКСПертиз, поясЕения члеЕов комисоии, работников, на KoTopbD( возлагается
ОТВеТСТВеЕность за выявлеЕЕые Еарушения, иные докуп[енты (копии) и материаJIы,

поJI}цеIIЕые в ходе цроверки.
7.10. РабОТншс ЩОУ, trодлежilщ,Iй контроlпо, посло озЕакомпения с резуJIьтатап{и
IфОВеРКи Визирует итоговьй доку]uеЕт в поJIя)( <С результатаI\,rи коЕц)оJIя ознакомлеЕ),
<К процедуре контроJIя претепзrй не имою).
7.11. В сJrучае отказаработншса сделатъ зtшись об ознакомлении с результатаI\dи конц)оJIя
(иша полryшать итоговьй документ), председатеJIь комиссии, осуществляrощий конц)оJIь,
ОбЯЗаrr сДелать запись об отказе от подIисаrrия (итпл поJIrIеЕиrI) итогового документа,
КОТОРая заверяется rrодписью председатеJIя комиссии (провер.шощего) и не менее чем
одЕого чпена комиссии.

7.12.B СJIУчае Еесогласия с фактаlrли, изложенЕыми в итоговом докумеЕте, работник
вправе припожиТь к нему письмеЕные возрa)кеЕиrl по итоговому докумеЕту в целом иJIи

по его отдеJIьным положеЕиям, атакже документы (их зазеренные копии),
ПОЛtВеРЖДаЮПЦ{е обоспованЕость возраженлЙ. При этом работник ЩОУ также вправе
ОбРаТИТЬСя в конфлlжптую комиссию иJIи вышестоfiщIе оргаЕы упрtlвлеЕия
образованием.

7.13. РеЗУlьтаты конц)оJIя рядаработников дошIкоJIьЕого образоватеJIьного утеждения
могуг бьrгь оформлеЕы о.щим док)лчrеЕтом.

7.14. О РезУJIьтатах KoETpoJuI сведений, изложеЕньD( в обряценилr ро,щтелей
ВОСПИтаЕников, а также в обращенияrr и запросtlх других граждаII и оргаrrизаций,
сообщается им в установленном порядке и в установлеЕIIые сроки.
7.15. В СJrrIаrD( и поря.ще, установленном зЕжонодатеJIьством Российской Федерации в
области образовапиJ{, в зависимости от формы коЕтроJIя, целей, задач и с )лIетом

реаJIьного положения дел, завод/ющш ДОУ в течение трех рабо.ппr дrей на основе
ПРеДСТаВЛеIIНЬD( ИТОГОВьD( МаТериалов по итогtlI\,I конц)оJIя может бьrгь принято решение в
отношении работrшкаДОУ, в том числе о принятии необходлмьD( мор
предупред{теJIьЕого и профилакгического харzжтера в форме:



. соответствующего прикша по итогtll\,l коЕтроJIя с укtr}ilшем на кого возлагается

контроJIь за его испоJIнением, а также рекомендаций по приЕятию мер по устранению
выявленIIьD( нарушений, сроков испоJIнения выявлеЕIIьD( нарушений обязателъньD( для

исгIоJIIIения требованиri иJIи недостатков, а также по обобщению и трzшсJIяции

положитеJIьного опьrга работы;
. обсуждения материaпов коЕц)оJIя коJIпегиаJIьЕым органом,ЩоУ (ншrршr,rер,

Педагогическим советом и т.д.);

о проведеЕие пед€lгогического совета методIIческого объединеIIиЕ, производственЕого

совещания, общего собрания с коJIлективом,ЩОУ, совещания с возможным

щ)ивлечением представителей испоJIните.тьной власти, общественньD( организатцай;

. проведение повторЕого конц)оJIя с привлечением опредоленньD( специЕlJIистов

(экспертов);

. определения д,IсIщпrплrrарной ответственности доJDкностньD( JIиц допIкольного

образовательЕого уч)еждения;
. иные решениrl в пределil( своей компетеIIIц,Iи.

7.16. Резуlьтаты вIIуц)еIilIего коЕц)оJIя могут учитываться цри проведении аттестации

педtlгоги.Iескгх работrптков, но не явJuIются основанием дJUI зак.тIючения экспертной

цруппы.
7.17.B cJIrIae ЕесогласиjI с решением заведующего детским садом по резуJIьтатаIчI

контроJIя работrrшс впрЕlве обжа.тrовать укzLзаЕное решение в установлеЕном
зtlконодательством Российской Федерации порядке.

7.18. По итогам тематического контро.пя формируется <дело> в бумажном вариаrrте,

которое содержит след.lrющие докуN{енты и сведеншI:

. приказ о проведеЕии коЕтроJIя с уtверждеЕным планом-заданием;

о итоговьй документ по резуJIьтатаNI проверки;

. итоговьй приказ по результатаI\,r внуц)енЕего контроJIя;

. протокоJIы с анЕIJIизчIL{и, акты, сцравки, экспертffые закJIючения и д)угио материаJIы,

полrIеЕные в ходе осуществления внуц)еЕIнего контроjIя;

о мtlториtlJlы по итогtlNI проведения повторного вЕуц)еннего коЕц)оJIя и приказ о

вьшоJшеЕr.ш объектом коЕц)оJIя рекомондацй.
. сформированное (дело) хрzlнится в допIкоJIьном образоватеJIьном rфеждении в

соответствии с номеЕшrатурой дел.

7.19. В ходе осуIществдения внугреннего контроля адпцинистраддия ДоУ иапользует

различные тrrкалlш для оценки качеотва деятельно*ти }эаботников. в том числе:

. оцеЕка качества посещенIIьD( в поряlке наблшодения занfiLй может осуществJIяться по

четьцlёх баrьной системе: оттптщrьй, хороrrпй, удовлетворительньй,
IIеудовлетворительньй ;



. оценка уровIIя развития воспитЕlIIников может цроизвод,Iться по трехуровневой Iш€ле:

высокиЙ, средIиЙ, низкиЙ;

. оценка восIIитатеJIьньD(, режимЕьD(, профессионЕUIьно-методическIDь родитеJIьскIID(,

общественньD( и иньD( мероприятIй может осуществJIяться по трехуровЕевой rшсале:

- мероприятие (занягие) целей достигло поJIностью;

- мероприятие (занятие) целей достигJIо частиЕIно;

- мероприятие (зшятие) постЕlвленньuс целей Ее достигло;

. оценка состояния уrебно-педагогIцIеской допументЕlIIии, условий дrя образоваIIая,

испоJшеЕия ФГОС,ЩО, уrебньD( планов и образовате.tьньD( програпdм может

цроизвод{ться по шухуровIIевой rшсагrе: удовлетворитеJIьное иJIи

неудовлетворитеJIьное.

7.20. Порядок оцеЕки качествадеятеJIьIIости работников,ЩОУ по итогtll\,l внуц)енЕего

контроJIя разрабатывается заведующим и угверждается на заседЕlIIии педЕlгогического

совета допIкоJIьного образоватоJIьIIого уфеждения.
7.21. А,щлиЕистр€шшя,ЩОУ регул4рно поlродtт итоtи осуществлеЕиrI вIIугреннего

коЕц)оJIя за MecлL учебньй год. Резуrьтаты контроля оформJuIются в вI,Iде таблицы

отIIоситеJIьно всех руководдтепей, наrцrавленrй коЕтроJIя, а также в разрезе црупп,
педагогов, методических объед,rнений и т.п.

7.22. Основанием дrя цифровьD( резуJIьтатов сJryжит коJIиttество зtlпоJIнеЕньD( протоколов

с аЕIIJIизом посещеIIньD( заЕятlй, мероприятий в детском с4ду, проверенЕьD( докумеIIтов.
7.2З.Наосновании аrrаrпаза фаrсптческих результtхтов и установленньD( норм внуц)еннего

КОЕЦ)оJIя Делаются вътRQдьl о KoJIFIeсTBеIIHьD( характеристиках коIrгроJп[рующей

деятеJIьЕости 4д\,lиЕистращии дошIкоJIьного образовательного )лтреждения.
7.24.МжериаJIы проведенного адц{инистрацией аЕаJIиза вIIугреЕIIего коЕц)оJIя за год

вносятся в аIIаJIитI,пIескую часть годового плаЕа работы дошIкоJьIIого образоватеJIьного

уц)еждения предстолцего учебного года и служат основой для разработки раздела
<Внутренний KoHTporb>.

8. Оргапизация коЕтроля псполЕеЕпя рекомепдаций (предписапий) по птогам
вIIутреЕнего коЕтроля

8.1. КонтроJIь испоJIIIеЕия приказа по итогall\d конц)оjIя возлtгается на одного из тIпенов

адц\,rинистращии дошкоJБного образовате.тьного учреждения.
8.2. Работншс,ЩОУ, по резуJIьтатам конц)оJIя которого вьuIвлены нарушеЕия обязатеrьньпr

для исIIоJIнеrпая требовапий иJIи IIедостатки, доJDкон испоJIнить }rx в установленньй
прикtвом срок.

8.3. По истечониI1 срока устраЕения выявлеIIIIьD( нарушений.пsмнедостатков (вьгrолнение

рекомендаций) на основании сJIужебной записки зtlIчIеститеJIя заведующего ЩОУ иJIи JIицъ



Еа которого возложеЕ KoIITpojIb испоJIнения приказа, заведующим принимается одЕо из

решений:

. приказ о вьшоJIнении рекомендаций по итогаN{ коIIтроJIя и сЕятии его с коЕтроJIя, есJIи

деятеJIьЕость работника подтверждает положите;IьIIые резуJIьтаты и факты исIоJIЕеIIия

выявлеЕньж нарушениft пtпл Еедостатков (вьшоrпrение рекомендац}й);
о прика.з о проведеЕии внеплаЕовой проверки в слrIае, есJIи невозможно установить факт

испоJIIIения иJIи неиспоJIнеЕия нарушеЕия (итпr недостатка) проверяемыrrл работником
допIкоJIьIIого образоватеJIьного уц)еждеЕия;

о приказ о дисIц,IпJмнарном взыскtlнии работшакаЩоУ в случае, есJIи проверяемьй

работник без уваlrсителъной пршIины в установленньй срок не усц)анил вьшIвленIIые

нарушеЕия (не испошrип рекомендации).

8.4. О резуJIьтЕLтD( проверки сведений, изложенньD( в обратценил( род,Iтелей, а также в

обратценилr и защ)осЕtх других грашдан и оргЕlнизtщий, сообщается им в установленном
порядке и в устЕlIIовленные сроки.

9. Правап ответственЕость п обязанпости лиц, осуществляющих вшуцlенший
контроль

9.1. Прав4 ответственность и обязаrпrости доJDкностньD( JIиII, осуществJIяющID(

В}гУц)енниЙ коптроль в детском с4ду, опредеJIяются настоящим Положением о

ВЕУЦ)еЕнем коЕтоло и прика:}ап{и заведующего ЩОУ об организации и цроведении

. в}rуцреЕнего контроJIя.
I

l 9.2. При проведении внуцlеннего кон
I

. стtlВит в известность работнrпса допIкоJIьной образоватеlьной организацrш у об

УточЕенньD( срокФ( цроверки, инфорплирует о предполагаемом плtlне работы и
подготовке необходlаlrлой докупtентации, информации для изуIения;

о осущоствляет общее руководство IIпен€IN,Iи комиссии;
. РаСцреДепяет между ними обязапности в соответствии с Iшtшом - задаfiием;
. УстанавJIивает порядок работы комиссии цри цроведоIIии вЕуц)еЕнего конц)оjIя;
о щ&от IIпеЕаil{ комиссии указания, обязатеrьные дJIя испоJIнениJI;

. Обеспечтвает coxpmlнocтb и возврат полуqеЕЕьD( оригиЕапов документов;
о вIIосит предложения об измененrш объема и сроков контроJIя;
. ДОIшаДыВает заведующому ДОУ о чрезвьтчайньD( происшествиrDь имевIIIих место в

ПеРИОД ВнУц)еЕнего коЕц)оJIя, выявленIIьD( фактах грубого нарушеЕия законодатеJIьства

и иньD( обстоягельствах, требующих немедленного реагировulния;
. ОТСЦ)аЕяет от упстия в работе комиссии ее членов, недобросовестно отЕосящID(ся к

ИСпоJIнению возложенньD( на EI.D( обязаrrностей, .тплбо доrryскающих в цроцессе конц)оJIя



fiарушения слryжебной шсциIIJIиЕы, о чем немедленно информирует заведующего

доrrIкоJIьньпчI образоватеJIьIIым учрешдением;
. отIIитывается перед заведуюшилл ДоУ о ходе и розуJIьтатах проведеIIия вЕуцреннего

коЕц)оJuI, о работе IшеIIов комиссии, об итогаr работы проверяемого работrrика;
о IIесот персонаJIьную отвотствеIIность за качество оргаЕизЕuIии, подготовки и проведения

конц)оJIя, объективность и обоснованность ее резуJIьтатов, выводов и цредложений, за

осуществлеЕие конц)оJIя по устранению вьuIвленньD( комиссией нарушений и
Еедостатков в деятеJIьЕости работнrпса допIкоJIьного образоватеJIьЕого уц)еждеЕия.

9.3. В сJryчае отсугствия цредседатеJIя комиссии по внуц)еннему коЕц)оJIю его функции и
поJIномотIия в поJIном объеме выпоJIняет заIчIеститеJIь цредседатеJIя комиссии.

9.4. Председате.ть и члены комиссии (проверлощий) обязаны:

. сообщить руковод,Iтелшо ЩоУ о штщrой зtмнгересовtlнЕости при испоJIнеЕии

обязаrrностей в раrrлкаr конц)оJIя, которм можот привести к конфrпакту интересов;
. проявJIять тактиtIЕое отношение к проверяемому работнику во время проведения

конц)оJIьньD( мероцрпжлаft:

. цридерживаться сроков проведения плtlIIового вIгуц)еЕIlого коЕтроJIя;

. соблюдать цеJIь, задачи и принIцrпы внуц)енЕего KoHTpoJuI;

. осуществJIять качественную по,щотовку к проведеЕию контроJIя;

. качоственЕо и объективно анаJIизироватъ и оценивать деятеjIьность конц)оJIируемого

объекта;

о щокtlзвтоJIьно обосновать вьтRодц и цредложения по итогапл проверки, ознtlкомить

проверяемого с итоговым документом под роспись до вынесения результатов на

общественное обсуждение ;

. собJffодать конфидеIщиаJIьЕость при обнаружении недостатков в работе педtгогиЕIеского

работника детского сада при условии устраняемости I.п( в процессо проверки;
. помоIь составить комппекс мер по устраЕению недостатков, выявленньD( в ходе

КОIIТРОJIЯ;

. окЕu}ывагь организациоЕную и методическую помощь в преодолении выявленньD(

Еедостатков иJIи (и) в обобщении элементов ценЕого опыта.

9.5. ILпены комиссии в ptlп{Kulx цроведения внуц)енIIего коЕц)оJIя обязаны выпоJIнять

распорfiкения предсодатеjIя комиссии.

9.6. Лица осуществллощие вн)пIlенний концюrь. вправе:

. посеЩать лrобые заЕятия и мероприяп{я у коЕтроJIIIруемого объекта иJIи в структурЕом

поДразделенш,ЩОУ в период осуществления конц)оJIя в соответствии с плtшIом-

графиком коЕцроJIя;

. ПОСещать BHeIuIaffoBo запятия и мероцриятия у rпобого работникадопIкоjIьЕого
образоватеJьного уфеждения в условил( с.пужебного расследования;



. требовать и tIоJгrIатъ всю IIеобход{мую для достижеЕия целей контроJIя уIебЕо-
педагогическую и другуIо докрIеIIтшщю у педагогиЕIеских и иньD( работнrлсов

доuIкоJIьного образоватеJIьного }пФеждения;
. требовать и поJIучать устIIые разъяснеЕия по существу коЕтоJIируемьD( вопросов;

. Еаблюдать за деятеJIьЕостью работЕика, подлежащего контроJIю;

. осуществJIять экспертизу качостваобразоваrrия;

. проводитъ собеседование с воспит€lнникЕll\,tи, ш( род{теJIями (заrсоrтrьшчtи

представитеJIями), аrткетировtlЕие, интервьюирование, тестироваIIие дJIя осуществлениlI

опосредоваrrной оценки качества пед€гогиЕIеской деягеJIьЕости;
. вносить цредложения о поощреЕии работнr.п<а, о наложеЕии,щIсципjIинарного

Взысканид о наIц)Еlвлении его на кл)сы повышеЕия кваrп,Iфикацииипй переподготовки;
о рекомондовать методrческш\,r структурtlм трансJIяцию элементов цеЕного опыта

педагога;

. организовнвц5 и провод{ть по поручению председатеJIя комиссии необходrмые

расследов€lния, эксшертизу и оценку деятеJIьности педагога;

. переЕосить сроки проверки по просьбо проверяемого JIица;

. вьшоJIЕять иЕые функцr", предусмотреЕные приказом о проведеЕии внуц)еЕIIего

конц)оJIя в допIкоJьЕом образоватеJIьном уч)еждении.

9.7. Лицъ упоJIномоченные ос)rществJIятъ внутреннIй коЕц)оJIь, несуг персонIлJIыIую

ответственIIость в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации и
локtlJIьfiыми актаfuIи ЩОУ (Устав, Правила внуц)еннего трудового распорядка,
коллективнъй договор, доJDкЕостЕые иIIструкции и шl.):

. за объективнооть, поJIноту и обосноваrтность сделанньD( ими в ходе конц)оJIя выводов и

предложений;

. за качество испоJIнеЕия плана - задания;

о з& сокрытие выявленIIьD( в ходе кокгроJIя IIарушеЕий законодатеJIьства Российской
Федерации и противощ)авIIьD( действrй доJDIGIостIIьD( лI,щ;

. за превьтгпение в ходе коIIтроJIя cBoID( поrпrомошлй;

. за качественIтую подготовку к цроведению контроjIя деятеJьности работника
дошIкоJIьного образоватеJIьЕого уIреждения;

о зо ознакомление с итогаN{и коЕц)оJIя работtrика Щоу ло вынесения резуjIьтатов на

широкое обсуждение;

. за срыв сроков проведения коIIтроJIя;

. за качество проведения аIIа;Iиза доягеJIьЕости работника;

. за собтподение конфиденциzшIьЕости при обнаружении Еедостатков в работе сотрудшка
при условии устраЕения их в процессе цроверки;

о зЕl доказатеJIьность выводов по итогаI\d проверки.



э
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! 10. Компетепция и полномочия заведующего доу при организации ц проведеппи

вIIуц)ешЕего коЕтроля

10.1. Заведующий ДОУ и (ишr) по его поручению заI\,IеститеJIь заведующего (старший
воспитатеJIь), эксперты в пределах компетенций и поrпrомочлtй, установлеIIньD(
закоЕодаТеJIьством, вправе осуществJIять контроJIь за работrrrакап{и и за резуJlьтаftш,lи их
деятеJIьIIости по следующим направлениям и соответствующим вопросапd:

1 0. 1. 1 . КонтрqJБзш)одержанием образования в ДОУ:

. апаjIиЗ рЕlзвитиrl воспитаЕника2 вкJIючаюпцай педагогическую диtlгностику и уровень
достижений ребеlка;

. ttнtlJlиЗ выпоJIIIеЕИjIразделов образоватеrьнойпрограп{мы;
о аIItIJIиз процраIuмно-методцеского обеспечениrI в дошкоJIьном образоватеJIьЕом

утеждении.

10.1.2. Контроь за *храной rкизни и зд*рсвья в**гзитанников ДОУ:

о tlнtшIиЗ сzlнитарнО-гигиеЕиIIескID( услоВий доrшсольного образоватеJIьного учреждения;
, анаJIиЗ соб.тподешая црЕtвил охраны труда и инструкции по охране жизЕи и здоровья

детей;
. tlнЕUIиз уровЕя здоровья воспитЕшIников детского с4да;
о анапиз оргЕlIIизtщии деягеJIьности детей в теченио дня.

I

J 10.1.3. Контроль за профессионаrrьной компетентностью педагогов:|-
. компоЕенты профессионаJIьной компетентЕости (общекуштурЕtи компетентность

педагога (2 разав год), исходя из прогрtlNIмно-ква-тп,rфикациоЕIIьD( истьrгаrrий дrя
педагогиtIескиХ работrшкОв и руководдтеля);

. компетеIIтность в образоватетьной поJIитике;

. профессиоIIаJьЕую креативIIость;
о профессиоЕаJIыIую коммуникативЕость;
. компетеIIтность в области саrrлообразования;
о проверку планов воспитатетьно-образоватеJIьной деятельности.

10.2. СодержilIие вн)ц)еннего конц)оJIя в ЩОУ по каlкдому из напр€lвлений опредеJIяется
специфrл<Ой деятельНости дошкоJIьного образовательного утеждения, л)овнем
реtlJIизуемой образоватеrьной прогрtlп{мы.

10.3. Адrлинистрация доУ вправе контро.тIировать испоJIнение работникапли иньD( норм и
прtвил, устЕIIIовленньD( нормативными, цравовыми и распорядитеJIьными tlктtlпdи в сфере
образоваrrия, а также Уставом и уч)е,щIтеJIьными докумеIIтапdи дошIкоJIьного
образоватеJIьЕого утеждения.



1 1. ЗаключительЕые поло}кеЕпя

11.1.НастоящоеПоложениеоВнУфеIIЕемконтроJIояВляеТсялокIIJьIIыМнормаТиВным

актомДоУ,приIIи\dаетсяЕаобцемсобраrrииработникоВ'согJlасоВыВаетсяс

профсоюзвьшrлкомитетомиУтВержДается(тмбоВВодитсявдействие)приказом

заведующего дошIкоJIьным образоватеJБным уФеждеЕием,

11.2. Все изменеЕия и допоJшения, вIIосимые в IIастощее Попожение, оформллотся в

письменной форме в соответствии действующипл закоЕодаtgJьством Российской

Фодершlии.

1 1.з. положение пршIимается Еа IIеопределеЕнъШ1 СРОК. ИЗМеНеНИЯ И ДОПОJIIIеНИЯ К

Положенrпо принимаются в порядке, цредусмотреlfiIом 
п.11,1, Еастоfiцего Положения,

11.4.ПоспепршUIтияПоложепия(иrмизменеrшйидопоrпrенлйотДоJБIIьD(ЕУIrктоВи

разлелов) в новой редакции прерrдущая редакция автомdIически утраIIивает сиJIу,
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