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1. Общие положения:

1. общие положения: L 1. Настоящее Положение регламент}rрует
деятеJIъность методической с;rужбы }tуниципального ка:}енного дошкольною
ОбРаЗОВаТелЬного учреждеЕия <.Щетский сад комбинцрованного вIлда }lЪ 35 )
(датlее - МКДОУ }{Ь 35).

1.2 Положение опредеJIяет цели, задачи, структуру, основные на[ц)авления
методической с.гrужбы, разработано в соответствии нормативной базой: -
Федеральным законом от 29.|2.2012 года Ns 273-ФЗ (об образовашrи в
Российской ФедераIдии>; - Распоряжением Мингrросвещения России от
06.08.2020 N р-7б "Об утверждеЕии Концепции создания единой
федерапьной системы на)лно-метод{ческого соtIровошдеЕия пед€гогических
работrrиков" - Приказом Минпросвещения Российской ФедераIдии от
з|-07.2020г. }lb 37З <<Об угверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным общеобразователъным
программаJчI - цроцрЕлмм€lм дошкольного образованwD>; - Приказом
Минобрнауки России от 17 октября 20Iз г. М 1 155 <об угверждении
федерального государственною образовательЕого стандарта дошкольного
образоваlтия>> (даllее - ФГОС ДО); - Уставом МКДОУ N9 35.

1.3. В положении используются след/ющие понятия: МетодиIIеска;I служба -
совокупность струкцрнъf,х элементов, нагIравленпй и разлиtIньD( видов
методиIIеской деятельности, направленньD( на удовлетворение и ра:}витие
гrрофессионапьньгх потребностей субъектов практкIеской деятелъности.

2. ЩелИ и задачи, цринципы методической службы:

2. 1. ЩелЬ методIдIеской сrrужбы: Осуществление непрерывного цроцесса
обучениЯ и гlрофессионального развития педагогшIеских работнrасов.
создание единого науIно-методиtIескою простраЕства в сфере повышения
квапифИкаIIии, гrрофессионапrьной переподготовки и нецрерывного развития
профессион€tпьного мастерства педагогиIIеских работников и уцравленческих
кадроВ в соотвеТствии с гtриоритетными задачами в области образоваrrия.

2.2. Задачи методшIеской службы:

- оказыВать метоДическую поддержку и необходиtvrуIо помощь )ластникап,I
педагогического цроцесса.

- fhlанировать и организовыватъ повышение кв€лJIификации и аттестации
педагогическrх кадров.

- Создать в образовательном учреждении орг€лнизационно-педагогические
условиЯ дJIя выпОлнеЕиЯ основной общеобР€ц}овательной программы
дошкольногrl образования детей с нарушением зрения.



- Осуществлять непрерывное образование педагогов, ггутём обеспечения I.D(

необходимой информацией об основньD( направлениD( развития
дошкольною образования.

- Методической службе оцредеJIять содержание пред\,Iетно-развивающей
среды и учебно-методшIеского оснащения основной общеобразовательной

црограммы.

2.3. Пршципы методшIеской сlryжбы:

- HayrHocTb,

- Систематичность;

- Чёткое в}цение стратегшIескш( гrутей повышеЕия качества образов€лния

,Щетского сада;

- Единство целей и ценностнъD( ориентаIIий участников методической
сrгужбы;

- Коллективный поиск оптимaлъного гryти решения гrроблем.

3. Фу"uции, реапизуемые методической сlryжбой:

Методическм с.гryжба выпоJIняет след/ющие функции.

3. 1 . Ifuформащионно-аналитичесч.ю:

- аНапиЗ собствеrrrrоЙ деятельности и работы всего педагогического
коллеImива;

- вычленение фаlсторов и условий, положительно иJпI отрицательно
влияющID( наконечные результаты деятельности;

- оценка качества педагогического цроцесса в целом, осознание общшr и
частньD( задач;

- УСТаноВление цреемственности межд/ прошедпим и новым учебным годом;
- анаJIиз актуапьньD( и перспективньгх потребностей населения,
воспитанников и IlD( родителей в образовательньD( усJrугах;

- аН€}JIИЗ ПОТРебностеЙ в развитии детского сод&, осуществлении инновшдиЙ; -
ПОИСК ИДеЙ Рu}ЗВития детского с4д&, перспективнъD( возможностей в области
инноваIIионньD( гrреобразований;

- из)ление передового педагогическою опыта.

3 .2. Прогностическ€Lя фу"*ц"" пре.ryсматривает:

- прогнозирование целей и задач деятельности детского сада;

- оцределение вариантов моделей выrryскника;



- формирование содержания, методов, средств и организационньпr форм
воспитания, обуrения и развития дошкольников;

- проектирование цроцессов развития дошкольного учреждения;

- проектIФование последствий запланированнъD( инноваIIионных процеССОВ.

3.3. Функция пл€лнцров€лния закJIючается в соб.тподении главньпr условиЙ:

- знание уровЕя, на котором нФ(одится работа детского сада; - четкое
представление об уровне, на котором она доJDкна нФ(одиться к концу
планируемого периода;

- выбор оптималъньrх путей и средств дости)кения поставленнъD( задач. 4.

Субъекты методической спужбы (гrрава, обязанности, методической сrrУжбы.)

4.1. Субъектами методIдIеской сlryжбы в муниципаrrьной системе
образоваrrия могут быть:

- руководитель

- педагомческие работrrики

- творческая группа

4.2. tlлтlены методической слrулсбы имеют право:

- Саrrлостоятельно изучать и анапизщровать различные направления

деятельности уIастников образовательною процесса.

- Выступать Еа заседаниD( с анапизом гlроблем и выявленнь[х недостатков. -

,Щавать качественIтую характеристику и рекомендации по состоянию
коррекционно-образовательною цроцесса.

- Разрабатывать документацию в удобной форме.

4.3 Члены методической службы обязаrrы:

- Подчиняться руководитеjIю методIдIеской сlryжбы и заместитеJIю
заведующего по ВМР.

- Нести ответственность за невыполнение или некачественное выполнение

функций и задач.

4.5. Обязанности и функции методиIIеской сrrужбы:

- ОсуществJIяет rrедагопIческий ан€л"JIиз, целеполагание, планцрование,
оргаЕизацию и конц)оль, коррекцию и реryлирование всего коррекционно-
образовательного цроцесса.

- Обеспечивает условия дJIя реапизации на качественном )фовне основной
образовательной програI![пdы совместными усилиями всех )частников
коррекционно-обр€Lзовательною цроцесса.



- ОсуществJIяет опытно-экспериментапъЕгуIо деятельность.

- Объединяет формы и методы методической работы, для более эффективной
деятельности педЕгогшIеского коллектива как единой команды.

5. Формы работы метомческой сrrужбы:

5.1 Организация методиtIеской деятеJIъности опредеJIяется формаrrли работы,
способствующими реапизации акту€lпьньIх направлений:

- педагогшIеский совет

- семинар_црактикум

- мастер_кJIасс

- смоц)-кошсурс

- консулътilIия

- круглый стол

- собеседование

- (деловЕlя игрa))

- открытые мерогtрwrтия

- саruообразование педагоп{ческих работников
_ методшIеские выставки

_ наставниIIество

и т.д.

5.2В ДОУ используются разные форiлш работы:

иIцивид/аJIьные,

црупповые,

дифференцированные.

5.3 Результаты работы метод{ческой сlryжбы доводятся до сведения
педагогических работников на Педагогическом совете.

6.ОрганизаIщя деятельности методической сrryжбы:

6.1. Рабо.пае заседЕ!ния методической сlryжбы цроводятся не реже одного
раза в квартап (сентябрь, январъ, май).

6.2. ЩеяТельностЬ методической слryжбы осуществJIяется на основе годового
плана, программы развития, цроцршшы Восшатания, программы



наставничества rщетского с4д&, угвержденньrх завед/ющим Учреждения, с

указанием соответствующих мероприятий.

6.3. Создает индивI,Iд/апьный марпrрут гrрофессионаJIъного развития
(Ifuдивиду€tпьная карта негФерывного профессионапьного развития педагога

,Щетского сада).

б.4. Результаты работы методшIеской службы доводятся до сведения
педагогических работников на педагогическом совете

. 6.5. Рабочие заседания методшIеской сlryжбы оформляlотся щ)отоколом.
Протоколы составJIяются секретарем и подписываются руководителем
методической сrrужбы.

6. 6. Оценка эффективности деятельности:

- Доля педагогов, успешно прошедпIlD( аттестацию;

- Количество педаюгов-)лIастников творческой группы; - Количество
педагогов, вкJIюченньD( в статус наставников, успешно реа,пизовавIIIrх
процрампdу наставничества;

- Количество педагогов, принявшI.п( уIастие и ставIIIими победитеJIями в
профессионапьньIх кончlрсах.

7. ЗаклrоIIительные положения:

7.1. Настоящее Положение всч/пает в действие с момента утверждения и
издания гtриказа завед/ющего Учреждением.

7.2.Изменения и допоJIнения вносятся в настоящее Положение по мере
необходиплости и подлежат угверждению заведдощим Учреждением
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