
  

                                План   внедрения   ФГОС 

  Дошкольного   образования     в    МБДОУ  №  35 

                    На   2014 – 2015  год 

Цель -   создание    системы   организационно – управленческого  и   

методического   обеспечения   по   организации   и   введению   Федеральных   

государственных   стандартов   дошкольного   образования    в  МБДОУ № 35 

Задачи  - 1.Создать    условия   для   введения   и  реализации  ФГОС   

дошкольного   образования     в   МБДОУ № 35 

2. Привести   в   соответствие   с   требованиями   ФГОС   дошкольного   

образования    нормативно – правовую  базу   учреждения 

3 . Организовать   методическое   и   информационное   сопровождение   

реализации    введения   ФГОС    дошкольного   образования 

4. Разработать  организационно – управленческие   решения   ,регулирующие   

реализацию   введения   ФГОС   ДО . 

№ Мероприятие Ответственные 2013 2014 2015 

 ОРГАНИЗАЦИОННОЕ   
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

    

1 Создание   творческой   рабочей  
группы   по   подготовке   и   
введению  ФГОС 

       
Зав. 
Ст. восп. 

 
 + 

  

2 Организация   деятельности   
рабочей   группы   по   введению   
ФГОС 

 
  Ст.восп. 

 
  + 

 
   + 

 
   + 
 

3 Оценка   готовности   
учреждения   и  пед.коллектива   
к   введению   ФГОС 

   
   Зав. 
  Ст. восп. 

 
   + 

  
   + 

 

4 Изучение   материалов   
Министерства  образования РФ   
по  введению   ФГОС    ДО 

 
     Зав. 
    Ст. восп. 

 
  + 

 
  +  

 
  + 

5 Рассмотрение    вопросов   по   
введению   и   реализации   
ФГОС   на   совещаниях   при   
заведующей  , семинарах  .педч 

    Зав. 
    Ст.восп.        
    Рабочая гр. 

 
2раза  
в  
месц 

  
3р. 

 
3р 
 
 



6  Участие   педагогов   в  
районных  и   областных   
семинарах  , изучающих   
организацию   работы  по  
переходу   на   ФГОС  ДО  

Ст.восп.  
 + 

  
  + 

 
  + 

 7  Комплектование   библиотеки   
методического   кабинета  в   
соответствии  ФГОС 

 
   Ст.восп. 

 
  + 

 
 + 

 
  + 

  КАДРОВОЕ   ОБЕСПЕЧЕНИЕ     

8 Создание   плана – графика   
повышения   квалификации  и  
переподготовки    педагогов   и   
руководящих   работников   

 
   Зав. 
   Ст.восп. 

 
10 

  

9   Реализация   плана   графика   
повышения   квалификации 

   Зав. 
Ст. восп. 

 
 + 

  
  + 

  
  + 

10 Повышение   квалификации   
пед .работников   через   
систему   внутреннего   обучения 

 
  Ст.восп. 

 
  + 

 
  + 

   
  + 

11 Корректировка   годового  плана   
учреждения    с   учетом  
введения  ФГОС 

   
    Ст. восп. 

 
 + 

 
  + 

 

 НАУЧНО – МЕТОДИЧЕСКОЕ   
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

    

 1 Консультации   педагогов , 
родителей  по  проблеме   
внедрения   ВГОС   ДО  с  целью   
повышения   уровня   их   
компетентности  

 
 
 Ст.восп. 
Раб. Группа 

  
 
 
 + 

 
 
 
 + 

 
 
          
+ 

2 Круглый   стол   « Изучение   и   
сравнительный   анализ   ФГТ  и   
ФГОС 

 
Ст.восп. 

   
+ 

 

3 Проведение  педчасов  , 
тематических   консультаций , 
семинаров   -практикумов  по  
актуальным  проблемам   
перехода  на ФГОС 

 
 
  Ст. восп. 

 
 
 + 

 
 
 + 

 
 
  + 

4 Тематическое   обсуждений   в   
методической   литературе  и  
периодических   изданиях 

 
 Ст. восп. 
Воспитатели 

 
  + 

 
  + 

 
  + 

5 Подведение   итогов  работы 
По   подготовке к  введению  
ФГОС 

 
   СТ.  ВОСП. 

  
  + 

  
 + 



 


